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	1、《关于调整公司首次限制性股票激励计划授予对象和授予数量的议案》；
	公司首次限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）原拟向49名激励对象授予限制性股票共计269.1万股，其中首次授予拟向48名激励对象授予限制性股票258.3万股，预留10.8万股。在公司董事会首次授予限制性股票的过程中，翟丽佳、王宏宇、史文瑶、卓瑞锋4名激励对象自愿放弃认购本次激励计划授予的限制性股票。
	因此，公司本次激励计划首次授予的限制性股票数量由258.3万股减少至243.9万股，占公司授予前总股本的2.56%；实际参与公司本次激励计划的激励对象人数由49人减少至45人，其中参与首次授予的激励对象人数为44人。
	经调整后，公司本次激励计划的具体情况如下：

